Mit neuen Arbeitsmodellen
gegen den taglichen Stau

MOBILITAT Immer mehr
Menschen wollen zur selben
Zeit ans gleiche Ziel. Strassen
und Schienen sind Uberlastet.
Nun werden Losungen gesucht.

Die Region zwischen Cham und
Rotkreuz ist in den letzten Jahren
enorm gewachsen, jeder vierte Arbeits-
platz im Kanton liegt in Zug West. Und
ab Herbst kommen tdglich noch Hun-
derte Studenten des Campus Rotkreuz
hinzu.

Dass es zu Stosszeiten zu Staus und
iberfiillten Bahn- und Buswagen
kommt, liegt auf der Hand. Ein Ausbau
der Angebote wire dringend notig. Aus
diesem Grund hat der Verein Wirt-
schaftsregion Zugwest bereits 2014 eine
Petition eingereicht mit dem Anliegen,
den offentlichen Verkehr zeitnah zu
stirken, beispielsweise durch einen
halbstiindlichen Interregio-Halt in Rot-
kreuz.

Infrastruktur ist ausgelastet
«Inzwischen haben intensive Abkla-

rungen zusammen mit dem Kanton

sowie den SBB gezeigt, dass eine effi-

ziente Erweiterung des OV-Angebotes
auch einen Ausbau der Infrastruktur
(<Hardware>) bedingt», erklart Roland
Brun von Zugwest. Und das braucht
Zeit.

Das Rezept gegen Mobilitdtsengpésse
muss also anderswo gesucht werden.
Martina Kiihne, die sich beim Gottlieb
Duttweiler Institut mit den gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und technolo-
gischen Verdnderungen und der Mobi-
litat befasst, sieht die Losung in der
«Software»: Die Menschen miissen ihr
Verhalten iiberdenken, die Art und
Weise, wie sie Verkehrsmittel nutzen.
Dazu gehoren beispielsweise Sharing-
oder Pooling-Modelle.

Neue Mobilitatskonzepte

In diese Richtung denkt man auch
beim grossten Arbeitgeber der Region,
Roche Diagnostics International: «Einer
unserer Schwerpunkte 2016 ist die Ein-
fithrung eines nachhaltigen, fairen und
selbsttragenden Mobilititskonzeptes»,
erklart Annette Luther, General Manager.
Mitarbeitende mit weniger als 35 Minu-
ten Arbeitsweg mit dem OV diirfen
nurmehr in Ausnahmeféllen mit dem
Auto anreisen.

Um diese Umstellung zu erleichtern,
gibt es verschiedene Unterstiitzungs-
aktionen wie zum Beispiel einen Mobi-

litatsbonus oder Rabattaktionen fiir die
Anreise mit dem Velo.

Flexible Arbeitsmodelle

Aber auch neue Arbeitsmodelle wie
flexible Arbeitszeiten oder Homeoffice
wurden eingefiihrt - mit Erfolg: «Eine
Umfrage zeigte, dass bereits 88 Prozent
der Mitarbeitenden solche Modelle nut-
zen», so Luther. 75 Prozent der Mit-
arbeitenden sehen darin eine auch Ver-
besserung der Work-Life-Balance.

Ist dies ein Schritt in die richtige
Richtung? Oder welche Moglichkeiten
gibt es sonst noch, den Mobilitatseng-
péssen zu begegnen? Unter dem Titel
«Flexible Arbeitsmodelle - die Losung
fiir weniger Engpésse auf Strasse und
Schiene?» regt der Verein Wirtschafts-
region Zugwest heute Abend an, weitere
Ideen zu entwickeln. Nach einem Refe-
rat von Martina Kithne vom Gottlieb-
Duttweiler-Institut diskutieren auf dem
Podium Annette Luther von Roche Dia-
gnostics International, der Arbeitspsy-
chologe Theo Wehner und der Zuger
Raumplaner René Hutter.
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